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PERFIL PROFESIONAL

Farmacéutico comunitario1,2

¿Quiénes son?
Los farmacéuticos comunitarios tienen un impacto directo en la vida de sus pacientes todos los días. 
Encabezan equipos de técnicos en farmacia para asegurar la dispensación habitual de medicamentos, 
acercar servicios clínicos de calidad a precios accesibles y reducir brechas de atención, con frecuencia en 
comunidades con menor cobertura. 

La dispensación exige mucho trabajo: los farmacéuticos supervisan al equipo para mantener el inventario al 
día, preparar los medicamentos a tiempo y realizar controles minuciosos que comprueben que lo recetado 
no entra en conflicto con otros tratamientos ni con las condiciones del paciente. Además, trabajan en 
conjunto con otros profesionales de la salud (médicos y enfermeros) para recomendar ajustes de medicación 
que respondan mejor a las necesidades de cada paciente.

Además de dispensar medicamentos, los farmacéuticos comunitarios prestan numerosos servicios 
esenciales. Los datos muestran que en las farmacias se aplican más vacunas rutinarias a adultos que en 
cualquier otro ámbito de atención. Como profesionales de confianza, también influyen de manera decisiva en 
los resultados de salud mediante acciones con los pacientes para:

	• Mejorar la adherencia al tratamiento mediante consejería y educación sobre la importancia de tomar 
los medicamentos correctamente.

	• Mejorar el manejo de enfermedades crónicas cerrando brechas entre consultas, a través de la 
educación del paciente sobre su afección.

	• Asegurar que los pacientes puedan costear sus medicamentos, recomendando opciones de ahorro o 
alternativas de menor costo y alta eficacia. 

	• Facilitar el acceso a pruebas diagnósticas y tratamientos de bajo costo para ciertas afecciones (en 
algunos estados).

¿Qué hacen?
Por lo general, los farmacéuticos comunitarios:

	• Preparan las recetas conforme a la indicación del profesional tratante y verificar que sean adecuadas 
considerando las alergias registradas, las condiciones de salud y otros medicamentos en uso.

	• Orientan a los pacientes sobre el uso correcto de los medicamentos, posibles efectos secundarios y su 
condición de salud; cuando corresponde, pueden recomendar productos de venta libre (OTC).

	• Supervisan al equipo para mantener el inventario, asegurar la entrega oportuna de medicamentos y 
servicios, y resguardar adecuadamente los registros de pacientes y de la farmacia.
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	• Gestionan al personal: programación de turnos, contratación, capacitación y acompañamiento de 
planes de desarrollo profesional.

	• Recomiendan y aplican vacunas.

	• Realizan intervenciones para mejorar la adherencia al tratamiento: buscan alternativas para reducir 
costos, identifican barreras conversando a fondo con el paciente y proponen soluciones como unificar 
las fechas de renovación de los medicamentos o ofrecer entrega a domicilio.

	• Brindan educación al paciente para mejorar la comprensión de su condición y cómo monitorearla y 
manejarla adecuadamente (incluida la revisión integral de medicamentos, CMR por sus siglas en inglés).

	• Ofrecen acceso oportuno a pruebas y tratamientos (cuando la normativa lo permite).

¿Cómo llegar a serlo?
Por lo general se requiere el título de Doctor en Farmacia (Pharm.D.) de un programa acreditado. Todos los 
estados exigen licencia profesional, aunque los requisitos no son los mismos. 

Tras completar los estudios, por lo general deben aprobar dos exámenes para obtener la licencia. El examen 
NAPLEX (North American Pharmacist Licensure Exam) evalúa habilidades y conocimientos farmacéuticos 
y es obligatorio en todos los estados. También se exige el MPJE (Multistate Pharmacy Jurisprudence Exam) 
u otra prueba estatal sobre legislación farmacéutica. Además, deben completar un número de horas de 
práctica profesional que fija cada estado. Para mantener la licencia, deben cumplir con educación continua.

Perspectivas laborales
	• Se proyecta que el empleo de farmacéuticos crecerá 3 % entre 2022 y 2032, a un ritmo similar al 

promedio de todas las ocupaciones.

	•  Se anticipan, en promedio, unas 13 400 vacantes anuales para farmacéuticos.

Rango salarial
	• La remuneración típica para este puesto es: USD 65.40 por hora.

	• El promedio salarial anual para gerentes de servicios médicos y de salud fue de USD 136 030 en mayo 
de 2023. 

	• El 10 % con menores ingresos percibió menos de USD 89 980 y el 10 % superior, más de USD 168 650.

Formación académica y capacitación
Por lo general se requiere el título de Doctor en Farmacia (Pharm.D.) de un programa acreditado. 

Los programas de Pharm.D. suelen exigir al menos dos años de cursos universitarios previos en materias 
como anatomía y fisiología, física y estadística. 

Algunos programas requieren o prefieren que los aspirantes cuenten con una licenciatura en biología, 
ciencias de la salud o un campo afín, o en ciencias físicas como química.
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El Pharm.D. suele completarse en cuatro años, aunque algunos programas ofrecen modalidades distintas. 
Estos programas incluyen cursos de ciencias, farmacología y legislación farmacéutica. Los estudiantes 
también realizan prácticas supervisadas (pasantías) en ámbitos como hospitales y farmacias comunitarias.

1 https://www.bls.gov/ooh/healthcare/pharmacists.htm

2 https://jobs.cvshealth.com
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